
1 

弘光科技大學校外實習學生個別實習計畫 

填表日期：  111 年  12 月 01 日 

實習基本資料 

實習機構

名 稱 
 

實習機構

單 位 
幼兒園 

機構輔導

教 師 
 

實習學生

姓 名 
 

實習學生 

系 所 
幼兒保育系 

實習學生 

年 級 
四年級 

校內輔導

教 師 
 

實習課程

分 類 

□暑期實習學期實習 

□學年實習□醫護類實習 

□海外實習□其他：       

實習學生

實習期間 
112/02/20~112/04/14 

實習學習內容 

實習課程目標 

一、 瞭解兒童身心發展特質。 

二、 驗證兒童教育與保育學理。 

三、 熟練兒童教育與保育的實施原則與技巧。 

四、 體認教保人員的職責與專業倫理。 

五、 熟悉實習機構運作流程與行政事項。 

六、 增進從事兒童教育與保育工作之興趣。 

實習課程內涵 

實習學生之實習，應以循序漸近為原則。實習第一週至第二週以見習為為

原則，第三週開始以個別、小組至團體方式，展開兒童教保與行政實務操

作練習。 

項

次 
實習期間 實 習 訓 練 主 題 實習專業技術具體規劃內容 

1 

第一階段／ 

第一週~第二週 

02 月 20 日~ 03 月 03 日 

見習 

(觀察、熟悉實習單位及班

級) 

一、 保育與輔導 

1. 瞭解班級生活作息的規劃與實施。 

2. 熟悉全班幼兒。 

二、 教學技巧 

1. 瞭解實習幼兒園依據幼兒園教保活動課程大綱的課

程規劃、實施及發展。 

2. 協助老師規劃、佈置學習環境（含學習區的規劃與

佈置）。 

三、 園所行政 

1. 認識幼兒園組織架構圖及工作職掌。 

認識幼兒園的人事規章及法規（如勞動基準法）。 



2 

2 

第一階段／ 

第三週~第六週 

03 月 06 日~ 03 月 31 日 

觀察、協助教保活動、行政

體驗及帶班技巧 

一、保育與輔導 

1. 學習協助老師照顧幼兒健康與安全相關之各項保

育工作，如上廁所、用餐、午休、給藥、意外事

件…等。 

2. 觀察老師輔導幼兒問題行為的方式。 

3. 觀察老師進行生活常規建立的方法及內容。 

4. 在老師的督導下學習處理孩子的保育事宜，如換

衣褲、上廁所、用餐、午休…等。 

二、教學技巧 

1. 觀察紀錄老師帶團討的技巧。 

2. 觀察紀錄老師提問的技巧。 

3. 學習協助老師進行分組活動。 

4. 學習協助老師進行學習區活動。 

5. 從第三週開始，在班級教師指導下，以漸進方式

進行試教與帶班，例如：由一天帶一個活動

（如：講故事、主題活動、戶外活動…等），接下

來帶半日活動，再來帶全日活動。 

6. 在老師的督導下練習寫聯絡簿。 

三、 園所行政 

1. 學習處理行政事務，工作內容及時間由幼兒園安

排。 

2. 行政事務的學習與配合，如：練習值班導護、清

潔教室、取送餐點、或在一位老師督導下以娃娃

車接送幼兒…等。 

3. 在園所的督導下練習與家長的互動。 

4. 認識園所行事曆編排原則與運作概況。 

練習參與幼兒園內的各類會議及活動，如：園務會議、教學

研討會、專業成長活動、親職教育活動…等。 
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第一階段／ 

第七週~第八週 

 04 月 03 日~04 月 14 日 

試教演練及個案研討 

一、保育與輔導 

1. 學習協助老師照顧幼兒健康與安全相關之各項保

育工作，如上廁所、用餐、午休、給藥、意外事

件…等。 

2. 觀察老師輔導幼兒問題行為的方式。 

3. 觀察老師進行生活常規建立的方法及內容。 

4. 在老師的督導下學習處理孩子的保育事宜，如換

衣褲、上廁所、用餐、午休…等。 

5. 個案討論（在老師方便且幼兒不在場的時間）。 

6. 練習評量幼兒發展狀況。 

7. 針對實習班級老師的保育與輔導工作進行練習與

討論。 

8. 幼兒園保育工作的省思。 

二、教學技巧 

1. 觀察紀錄老師帶團討的技巧。 

2. 觀察紀錄老師提問的技巧。 

3. 學習協助老師進行分組活動。 

4. 學習協助老師進行學習區活動。 

5. 從第三週開始，在班級教師指導下，以漸進方式

進行試教與帶班，例如：由一天帶一個活動

（如：講故事、主題活動、戶外活動…等），接下

來帶半日活動，再來帶全日活動。 

6. 在老師的督導下練習寫聯絡簿。 

7. 瞭解及協助老師幼兒學習評量（含形成性評量及

總結性評量）的規劃及實施。 

8. 瞭解老師如何進行教學評量。 

9. 觀察瞭解老師如何與幼兒家長分享幼兒在幼兒園

內的學習情況。 

10. 瞭解針對班級內具特殊需求身心特質幼兒之教學

策略及輔導方法。 

四、 園所行政 

1. 學習處理行政事務，工作內容及時間由幼兒園安

排。 

2. 行政事務的學習與配合，如：練習值班導護、清

潔教室、取送餐點、或在一位老師督導下以娃娃

車接送幼兒…等。 

3. 在園所的督導下練習與家長的互動。 

4. 認識園所行事曆編排原則與運作概況。 

5. 練習參與幼兒園內的各類會議及活動，如：園務

會議、教學研討會、專業成長活動、親職教育活

動…等。 

6. 藉由倫理兩難實例之討論瞭解教保專業倫理的重

要性。 

7. 瞭解幼兒園、家庭與社區三者之間的合作關係。 
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實習機構參與實習課程

說明之方式與內容 

一、依實習目標規劃實習內容。 

二、協助維護實習生之安全。 

三、實習學生之實習，應以循序漸近為原則。實習第一周至第二周可以見習

為原則，第三周開始以個別、小組至團體方式，展開兒童教保與行政實

習，惟須以教保實習為主。教保實習之份量，宜逐漸增加，以讓學生有

充份帶領個別、小組與團體及各類教保活動之經驗。 

四、指導實習生使用機構器材之方法，以利正確使用之。 

五、為顧及兒童權益及實習生之角色，勿讓實習生單獨負責任何種類的教保

工作，如：餵藥、沐浴、從事戶外活動等。 

六、實習生之各項實習活動應有專任人員在場指導。不宜讓實習學生從事下

列事項： 

（一）獨任交通導護工作。 

（二）單獨帶領兒童參加校外活動。 

（三）代理班級教師（教保員）職務。 

（四）兼任與實習無關之工作。 

七、均衡安排各項教保實習內容。 

八、預留實習生返校座談討論時間。 

校內輔導教師 

輔導實習課程之規劃 

一、參加實習相關會議，並與學生定期召開實習討論，瞭解學生實習內容及

問題。學生實習期間，應儘量因應學生個別之需要，協助解決學生問題。 

二、學生實習期間，需親自赴機構訪視至少兩次，並代表學校致送聘書。 

三、評閱學生實習作業並予具體回饋指導，可依實際需要增加指定作業。實

習結束後，需指導學生完成實習成果檔案。 

四、依學生實習態度與表現及參與討論狀況，評定學生實習分數。 

五、報請校方與系主任嘉勉實習期間表現特殊優異學生。 

六、實習後，提供系上實習相關事宜之改進與建議。 

七、其他實習相關事宜之協助與指導。 

機構輔導教師 

輔導實習課程之規劃 

一、針對實習學生進行定期或不定期之個別指導，並予具體回饋指導學生

實習作業。 

二、與本系指導教師保持聯繫，以協助學生獲得更好的專業知能和專業認

同。 

三、若有額外指定之作業，可與本系指導教師協商，以利執行。 

四、協助實習學生試教或各類教保活動學習過程之指導，裨益學生專業成

長。 
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實習成效考核與回饋 

實習成效考核 

指標或項目 

(評量項目如實作表現、實習歷程、反省心得等，指標可檢附評量表) 

一、實習期間，由實習機構主管、督導或輔導人員及本系輔導老師共同評核

實習成績。實習指導老師評分占學生實習成績總分 40％、實習機構評分占

60％。前者評分須包含實習省思之撰寫、實習歷程檔案之製作、返校座談活

動之參與，以及學生實習期間其他相關表現；後者由本系製作實習評量表

供實習機構使用，評量表須包含專業表現（能力）與態度之評估。實習機構

應於該階段實習結束時，將實習成績考評表擲交本系，俾利核算實習成績。 

二、實習期間每階段病假與事假之請假日數達 2日(含)者，不扣實習成績。

請假達 3日以上， 7日(含)以下者，扣實習總分 3分日間部學生幼兒園教

保實習請假日數累計達 7 個上班日，應停止該階段實習及重修，模組實習

請假日數累計達 5 個上班日，應停止該階段實習及重修；進修部學生請假

日數累計達 7 個上班日，應停止實習及重修。以上規定與計算，不含日間

部學生、非在職之進修部學生於實習期間返校上進修部 A-B節課程之情況。 

三、實習期間遲到早退情形，按次累計，每達 3次扣實習總分 1分。 

四、實習說明會、工作坊缺席者，扣實習總成績 3 分。返校座談請假，日

數以兩倍計算。 

五、實習期間，無故缺席返校討論或是返校座談等各項實習活動者以曠職

論，扣實習總成績 3分，遲到早退者，每次扣實習總成績 1分。 

實習成效與教學 

評核方式 

(包含評核人員、配分、時間) 

實習指導老師評分占學生實習成績總分 40％、實習機構評分占 60％。 

實習課程後 

回饋與規劃 

(包含機構輔導教師和學校輔導教師，如何針對學生實習表現評核後的回饋機制與規劃) 

本系每學年得視需要邀請實習機構代表、學者專家及畢業校友參與實習相關

會議，針對實習規劃、輔導或實施情形進行研討，且視需要將研討結果回饋

至系務會議、課程委員會或實習委員會議討論。 

系(科、學位學程)實習委員會審查 

□ 通過 

□ 不通過，第___階段/週次之實際工作內容與原規劃內容產生差異，差異為□部份相同□完全不同，

調整規劃內容說明： 

 

簽章 

系(科、學位學程) 

實習委員會 
校內輔導教師 學校系所主管 機構輔導教師 實習學生 

     

說明： 

1. 本表由校方及實習機構為每位實習學生進行個別實習計畫擬定後，再由各系(科、學位學程)實習委員會進行審查，

經實習學生及實習機構檢視並簽署同意生效一式三份，實習學生、實習機構及各系(科、學位學程)各執一份。 

2. 本表務必請實習學生檢附於學生實習每階段之報告內頁中第 1 頁中備查。 

3. 實習機構單位應安排一名實習機構輔導教師，負責學生實習輔導聯繫及關心工作學習狀況。 


